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Opettajan materiaalipankki

Tekijat: Anniina Lindholm, Sara Vikman ja Ronja Salo. Kasityon erikoistujat, Tampereen yliopisto 2020

Kohderyhma: 5.-6.luokkalaiset
Tarvikkeet:

- Tietokone/tabletti

- Jokin sahkoinen alusta, jossa oppilaat voi jakaa pienryhmiin (esim. Zoom).
Toiminee my06s esim. Teamsissa, jos tekee omat keskustelut erikseen
jokaiselle pienryhmalle.

- Yksi vaatekappale, jossa on pesulappu tallella ja luettavissa (oppilaiden
omista vaatekaapeista)

- Muistiinpanovalineet

Muita valmisteluja:

- AnswerGardenin tekeminen (https://answergarden.ch/create/) otsikolla
”Vaatteen tiedot” tms.

- Jaa oppilaat kolmeen ryhmaan rooleja varten.

- Tutustu "Verta, hiked ja t-paitoja”-ohjelmaan (YleAreenasta) seka muihin
videoihin, jotka ovat oppilaille katsottavissa roolipelin aikana.

- Keraa oppilaiden keskuudesta nousseita kysymyksia ja keskustelunaiheita
pitkin roolipelid. Naita voi kasitelld loppukoonnissa.

Sisdlt6: Etdopetuksena toteutettava roolipeli, jossa tutustutaan tekstiili- ja
vaatetusteollisuuden eri vaiheisiin tyontekijoiden nakékulmasta. Roolipelissa haastetaan
oppilaiden tiedonhakutaitoja ja mielikuvituksen kayttoa.

Opetuskerrat voi toteuttaa luokan aikatauluihin sopivalla ajanjaksolla. On hyva ottaa
kuitenkin huomioon oppilaiden itsenaisiin tehtaviin ja tiedonhakuun meneva aika.



TIVISTELMA:

Ennakkotehtava:

- Oppilas valitsee kotoaan vaatteen, jossa on luettavissa oleva pesulappu ja
etsii siitd pyydetyt tiedot.

Opetuskerta 1: Matka tekstiili- ja vaatetusteollisuuteen alkaa

- Roolipelin alustus
- Roolien jako
- Oman vaatteen tutkiminen (ltsendinen tiedonhakutehtava)

Opetuskerta 2: Muodosta oma roolihenkil6si

- Roolihahmon muodostaminen

Opetuskerta 3: Ammattiyhdistyksen kokous

- Tavataan saman ammattiryhman henkildiden kanssa

Opetuskerta 4: Tutustutaan muihin ammattiryhmiin

- Tavataan muiden ammattiryhmien edustajien kanssa pienryhmassa
- Loppukoonti keskustelevassa ilmapiirissa

ENNAKKOTEHTAVA:

Anna oppilaille ohjeeksi ennen ensimmaista opetuskertaa:

- Valitse kotoasi yksi vaate, jonka pesulappu on tallella ja luettavissa.

- Tuo se mukanasi ensimmadiselle opetuskerralle.

- Kdanna pesulapusta suomen kielelle valmistumaa ja valmistusmateriaalit ja
kirjoita ne yl6s.

4,\;/,‘ 8 » é =3
oL Slgcw

Aw, WASH SEPERATELY
LOW LRON Bl EAGH

ORY /)

. ~LDAN ONLY
NOT BLEACH
DO NOT B[ £ (

e O AT

Kuvan ldhde: https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Village pump/Archive/2010/05




OPETUSKERTA 1: Matka tekstiili- ja vaatetusteollisuuteen alkaa
1. Alustus:

e Aluksi pohditaan oppilaslahtdisesti, etta mita oppilaat tietavat tekstiilien ja
vaatteiden tuotantoketjusta. Kerrotaan, etta tuntien aikana kasitelldan
tekstiili- ja vaatetusteollisuutta ja sen epakohtia roolipelin kautta.
Roolipelissa oppilaat paasevat astumaan tyontekijoiden saappaisiin ja
perehtymaan tekstiili- ja vaatetusteollisuuden osa-alueisiin.

2. Ennakkotehtavan kasittely:
e Kdytetddan Answergarden-sivustoa

e Sivustolle kerdtaan tiedot oppilaiden kotoaan valitsemista
vaatekappaleista:

e Valmistusmaa
a. Tarkastellaan maailmankartasta (esim. Google Maps),
missa padin maailmaa maat sijaitsevat

e Valmistusmateriaali (jokainen valmistusmateriaali erikseen
syotettyna sivustolle)
e Brandi

e Tarkeaa on, etta kaikki kayttda samanlaisia kirjoitusasuja sanoista
(kaikki suomeksi).

Alla esimerkkikuva AnswerGardenista. Kaikki tiedot syotetdan samaan alustaan.

AnswerGarden «= + Q @ ?

Vaatteiden tiedot

’ hypo your answer here... ‘ Submit

o= villa puuvilla
intia kiina elastaani

polyesteri

pe]l(lva portugali  turkki

3. Roolien jako:

e Jaetaan luokan oppilaat kolmeen ammattiryhmaan:
= 1. materiaalin valmistajat (esim. puuvillapellon tyéntekija, materiaalin
jatkokasittelija tai varjaamon tyontekija)
2. tuotteen valmistajat (esim. kutoja, ompelija tai silittaja)
= 3. bréndin/yrityksen tyontekija (esim. suunnittelija,
markkinointipaallikko toimitusjohtaja)



4. Oppilaan itsendinen vaihe:
e Ohjeista oppilaita:
e Katso pesulapusta alapuolella kysytyt tiedot. Etsi tietoa netista
ja kirjoita vastaukset muistiin. Kirjoita ylos, mista l6ysit tiedot
ja kayta tarvittaessa myos englanninkielisia hakusanoja.

(VALIHUOMIO: oppilas saa pelkdstdén omaa ammattiryhmddnsd (virikoodaus) koskevat
ohjeet, tdssd kaikki kerdttynd yhteen)

e 1. Mista materiaalista/materiaaleista vaate on valmistettu?
1. Etsi tietoa siita, miten materiaali valmistetaan.
2. Mita huonoja puolia materiaalin valmistamisesta syntyy?
e 2. Missa maassa vaate on valmistettu?
1. Selvita maan yleisin elinkeino. (BKT, jos sita on kasitelty
oppilaiden kanssa.)
2. Millaiset tyoolot tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyontekijoilla
on kyseisessa maassa/paikassa?
e 3. Mika vaatteen merkki/brandi on?
1. Missa brandin paakonttori sijaitsee?
2. Mita brandi kertoo eettisyydestaan?

OPETUSKERTA 2: Muodosta oma roolihenkilosi

5. Roolihenkildn muodostaminen.
e Opetuskerta aloitetaan yhteiselld virtuaalitapaamisella. Opettaja ohjeistaa
roolihenkilén muodostuksen.
e Oppilaan ohjeet:

o Lue koko tehtdvananto loppuun ennen siirtymistasi Yle Areenaan.

o Katso "Verta, hikea ja T-paitoja”-ohjelma Yle Areenasta
(https://areenayle.fi/1-50183627) tai linkatut videot brandin
tyontetkijoista. Voit katsoa kaikki jaksot tai valita oman roolihenkilon
(alussa jaetut roolit) rakentamiseen olennaisen jakson. Alla
jaksovinkkeja. (Ohjeet jatkuvat jaksovinkkien jalkeen.) Voit etsia tietoa
my6s muualta netista naiden videoiden lisaksil

Materiaalin valmistajille jaksovinkkeja: 1.jakso (puuvillapelto), 2 jakso
(puuvillakuivaamo) & 3.jakso (puuvillan varjays).

Tuotteen valmistajille jaksovinkkeja: 4 jakso (ompelimo), 6.jakso (nahkapaja) &
7 jakso (vaatetehdas)
Brandin/yrityksen tyontekijoille vinkkeja:

- Business Controller: (puhe englanniksi, ei tekstityksid, suomenkielinen
infoteksti)https://career.hm.com/content/hmcareer/fi_fi/workingathm/what-
can-you-do-here/corporate/business-controlling/business-controller.html




- Merchandising: (puhe englanniksi, ei tekstityksia, suomenkielinen infoteksti)
https://career.hm.com/content/hmcareer/fi_fi/workingathm/what-can-you-
do-here/corporate/merchandising.html

- IT: (puhe ruotsiksi, tekstitykset englanniksi, suomenkielinen infoteksti)
https://career.hm.com/content/hmcareer/fi_fi/workingathm/what-can-you-
do-here/corporate/it.html

o Nyt astut vaatteesi valmistajan saappaisiin. Muodosta roolihenkilo, joka
on tehnyt vaatteesi tuotantoketjusta ryhmaasi vastaavan osan. Kirjaa
vihkoosi ja keksi henkilollesi aikaisemmin hankittuja tietoja ja
mielikuvitusta hyodyntaen.

e Nimi

o lka:

e Sukupuoli:
e Ammatti:

e Kuukausipalkka euroina:

e Asuinpaikka (valtio, asunto jne):

e Perhe:

e Piirra kuva henkilésta (vapaavalintainen)

Jaa liitteena oleva PowerPoint-kartta oppilaille (esimerkkikuva alla). On tarkeas, etta
oppilaat avaavat kartan onlinessa, eivatka lataa koneelleen, jotta kaikki oppilaat
muokkaavat samaa tiedostoa. Karttaan on laitettu kunkin ammattiryhman
varikoodin mukaiset pisteet valmiiksi. On tarkeaa, etta jokainen oppilas kopioi
pisteen, eika siirra alkuperaisia pisteita.

Ohjeista oppilaita:

e Kdy merkkaamassa roolihenkilosi asuinpaikka opettajan jakamassa PowerPointissa
olevaan karttaan pisteelld, katso varikoodaus (1. materiaalin valmistajat =
punainen, 2. tuotteen valmistajat=sininen ja 3. brandin/yrityksen
tyontekija=violetti).

e PowerPoint-ohjeet: kopioi (klikkaa oikean varista pistetta hiiren
vasemmalla nappaimelld ja sen jalkeen klikkaa sita hiiren oikealla
nappaimelld ja paina valikosta vaihtoehto “kopioi”) oikean varinen
piste kartan vasemmasta alakulmasta. Sitten liita (hiiren oikea
nappain, valitse valikosta “liita") ja vie oikean maan kohdalle.

(Ohjeet opettajalle) Kun

kaikki ovat merkanneet /

pisteet, muodosta // :

PowerPointista PDF. ya

(Ylapalkista:

tiedosto—>tallenna

kopio—>tiedostomuoto:

vaihda valikosta PDF =

tallenna) \

@ Materiaalin valmistajat
€
@  Tuotteenyalmistajat

@  Bréndin/yrityksen tysntekija



OPETUSKERTA 3: Ammattiyhdistyksen kokous

6. Ammattiyhdistysten kokoukset roolien mukaisissa pienryhmissa.
e Opettaja luo pienryhmille omat videokeskustelut.
e Jaa kartasta tehty PDF oppilaille.
e Ohjeista oppilaita:
o Nyt kokoonnutte saman ammattiryhman kanssa yhteiseen
tapaamiseen.
o Tapaamisen kulku:
= Kaikki esittelevat ensin itsensa (roolihahmonsa: nimi,
ammatti, kuukausipalkka, kotimaa
= Tarkastelkaa opettajan jakamaa karttaa. Kirjoittakaa
vastaukset ylos.

I, Missa pdin maailmaa on eniten oman
ammattiryhman edustajia? (1. materiaalin
valmistajia (= punainen piste), 2. tuotteen
valmistajia (=sininen piste) ja 3. brandin/yrityksen
tyontekijoita (=violetti piste)?

ii. Missa pain maailmaa ei ole ollenkaan oman
ammattiryhman varipisteita?

iii. Mista tama voisi johtua?

OPETUSKERTA 4: Tutustutaan muihin ammattiryhmiin

7. Muiden ammattiryhmien tapaaminen pienryhmissa.

e Opettaja jakaa oppilaat pienryhmiin, joissa kaikissa on kunkin
ammattiryhman edustajia (vahintaan yksi jokaista). Tee jokaiselle
ryhmalle oma videokeskustelu.

e Ohjeista oppilaita:

o Nyt paasette tutustumaan tuotantoketjun eri vaiheiden
tyontekijoihin pienryhmissa.
o Esitelkaa itsenne (roolihahmonsa: nimi, ammatti, kuukausipalkka,
kotimaa) seuraavassa jarjestyksessa:
1. materiaalin valmistajat
2. tuotteen valmistajat
3. brandin/yrityksen tyontekija
o Kertokaa ammattiyhdistyksen kokouksen muistiinpanojen
pohjalta karttatehtavan pohdintoja ja vastauksia.
o Keskustelkaa ja vertailkaa ryhman roolihahmojen asemien eroja.
Mitd epakohtia huomaatte esimerkiksi roolihahmojenne
tydaikojen ja palkkojen valilla?



8. Loppukoonti keskustelevassa ilmapiirissa opettajajohtoisesti:

e Kaydaan lapi ryhmien vastauksia yhdessa. (Opettaja voi maaritella

kasittelyn laajuuden ja ajankayton.)
e Korjataan mahdollisia virheellisia kasityksia.

e Keskustellaan roolipelin aikana mahdollisesti esiin nousseista
kysymyksista ja aiheista.

e Mita uutta opittiin tekstiili- ja vaatetusteollisuudesta? Opittiinko
jostain muusta uutta?

e Mita tunteita pelin aikana herasi koskien tekstiili- ja
vaatetusteollisuutta?

e Milta roolipeli tuntui oppimismenetelmana ja miksi?

e Milla keinoin oppilaat itse voisivat vaikuttaa asioihin? Etsitaan koko
luokan kanssa konkreettisia vaikuttamisen keinoja. (Esim. pitamalla
vaatteista huolta, suosimalla kirpputoreja...)
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