TEE OMA DOKUMENTTISI

Tyovaenmuseo Werstaan vapaaehtoistyontekijoista muodostunut
Tako-tyoryhma haluaa antaa opetuksiaan vihjeiksi dokumentin
tekoon ja suunnitteluun.

Museoiden tehtavana on nykyaan myos nykyajan ilmioiden tallennus
tulevia sukupolvia varten. Tyovaenmuseo Werstasta kiinnostaa
erityisesti nykypaivan tyoelaman tallentaminen. Esimerkiksi tyon
tekeminen, tuotantoprosessi, tyosuojelu ja ammattiyhdistystoiminta
voivat olla dokumentoinnin kohteina.

Rohkean museon idean toteuttajana Werstas on kiinnostunut myos
muista yhteiskunnallisista liikkeista ja niiden nykyisesta
todellisuudesta.

TYORYHMAN KOKEMUKSISTA SYNTYNYT MALLI
1. Tyoryhma

Keraa 2-4 hengen dokumentoinnista kiinnostuneiden
henkildiden ryhma. Kiinnostus/asiantuntemus aiheeseen ja
valineiden kayttokokemukset ovat tarkeita. Jokaiselta
tyopaikalta loytyy varmasti valokuvaamisen ja videokuvaamisen
harrastajia. Kysele rohkeasti ihmisia mukaan. Nykyaikaiset
digikamerat ja alypuhelimet tuottavat riittavan tasoisen kuvan.

2. Kasikirjoitus tai tyosuunnitelma

Kannattaa miettia tarkasti, mita ja miksi halutaan
dokumentoida. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty. Rajatut ja
pienetkin aiheet voivat olla kiinnostavia: yhden tyon
kuvaaminen, tyopadiva, ilmapiiri; muutos tai ongelmallinen asia
tyopaikalla, neuvottelutilanne, tydsuojelutapahtuma, hyva
tyyppi, esim. luottamusmies, ammattimies, pomo.
Museokayton lisaksi kannattaa miettia kohderyhmaa, jolle
dokumenttia esitetadan (tyopaikan tyontekijat, tydbnantajan



edustajat, liiton edustajat, erilaiset asiantuntijat jne.) ja miten se
jaetaan (esim. esittamalla tyopaikalla tai jakamalla netissa).

. Luvat tyonantajalta ja haastateltavilta

Jos dokumentissa kuvataan tyopaikan tiloja tai esim. tyon
tekemista koneella pitaa tyonantajan edustajalta saada siihen
lupa. Tassa yhteydessa kannattaa kiertaa kuvattavat kohteet,
suunnitella dokumentoinnin kulku ja laatia sen jalkeen
toteutuksen kasikirjoitus. Pida mielessasi, mika on olennaista
dokumentille.

Museon olisi  hyva saada talteen videolle, sanelimelle tai
paperille kohteiden perustiedot: rakennus, koneet, laitteet,
ihmisten nimet ja tyoprosessit.

Sovitaan dokumentoinnin mahdolliset rajoitukset, kuten
yrityssalaisuudet tai muut dokumentin ulkopuolelle jatettavat
asiat.

Kannattaa sopia, kuka tiedottaa etukateen henkilokunnalle,
mistd on kysymys ja milloin dokumentointi tapahtuu.
Tavoitteena on luonnollisesti minimoida hairiot tyopaikalla.

[hmisten kuvaamiseen ja haastattelemiseen pitaa saada
suostumus jokaiselta erikseen. Liitteena on yksinkertainen
Werstaan malli suostumuksen antamiseen ja aineiston
jatkokayttoon. Sita kannattaa kayttaa sellaisenaan.

. Kuvaus

Etukateen kannattaa varmistaa, etta laitteet toimivat ja niita
osataan kayttaa. Aina on jarkevaa harjoitella kuvaamista tai
haastattelua omassa porukassa ja arvioida tuloksia ennen
tallentamista. Pitaa sopia selvasti, kuka tekee mitakin eri
tilanteissa.



Tallennustilanteessa toimitaan ripedsti sovitun tyonjaon
mukaan. Valta juttelua, hairitsevia dania ja liikkeita
nauhoitusten aikana. Ja pysy poissa kuvaajien edesta.

Tiloja, koneita ja tyoprosesseja kuvattaessa kannattaa samalla
ottaa talteen videolle, sanelimelle tai lomakkeelle asiantuntevan
henkilon kertomus kohteesta ja mika kohteessa on olennaista.
Valokuvia kannattaa ottaa aika paljon, koska niiden karsinta on
helppoa. Lahikuvia ja kauempaa otettuja vaihtelevasti.
Kasvokuvat otetaan riittavan lahelta. Valta hatikointia: odota,
etta kuva ehtii tarkentua! Jos olet epavarma kuvan
onnistumisesta, niin ota uusi kuva.

Videoi kohteita seka mahdollisimman laajasta kulmasta etta
lahelta. Yleiskuvat tiloista ja esim. ihmisista tyotilanteissa ovat
kiinnostavia. Lahikuvat yksityiskohdista ja henkiloista ovat
myos tarkeita . Valta zoomauksia. Jos kaytat niita, tee se riittavan
hitaasti. Sulje kamera, kun vaihdat kuvauskohtaa. Lattiakuvat
eivat ole kiinnostavia. Kameran liike vaaka- tai pystysuoraan
kannattaa tehda rauhallisella liikkeella. Kameran jalusta
parantaa valokuvien ja videoinnin laatua.

Valta tarpeetonta videomateriaalin tekemista. Sen karsinta ei ole
yhta helppoa kuin valokuvien.

5. Haastattelut
5.1 Haastateltavien valinta

Aihe tai idea maaraa sen, keita haastatellaan.

Ei kannata laajentaa haastateltavien madraa turhan suureksi,
ellei aihe sithen pakota. Kaikille tyontekijoille kohdistettu
gallup-tyyppinen kysely voi olla tallainen. Silloin kysymyksia
pitaa olla vain muutama.

Eri nakokulmien loytaminen on kuitenkin tarkeaa.
Esimerkiksi vain ay-aktiivien haastattelut eivat tuo
tavallisten tyontekijoiden aanta riittavasti esiin. Uudet ja



nuoret tyontekijat saattavat tuoda esille aivan uusia ja aitoja
tuntoja. Ei kannata aristella myoskaan isojen johtajien ja
ulkopuolisten asiantuntijoiden kuulemista.

5.2

Haastattelupaikka

Tarkeaa on valita mahdollisimman meluton

haastattelupaikka ja huolehtia riittavasta valaistuksesta.
Joskus on parempi siirtya meluisalta tyopaikalta ihan
muualle . Vahankin pidemmat haastattelut tehdaan
mukavasti istuen.
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Haastattelukysymykset

Kysymykset pitaa miettid etukateen; samoin on sovittava
tyonjako, jos useampi haastattelee. Kysymykset kannattaa
ryhmitella aihepiireittdin eli teemoittain, ja niiden
painoarvoa kannattaa arvioida etukateen. Myos syventavia
kysymyksia kannattaa miettia etukateen. (Liitteend Tako
-ryhman kayttamia kysymyksid. Niita saa vapaasti kayttaa ja
kehitella omaan tarpeeseen sopiviksi.)

Ennen kameroiden kaynnistamista

Kerro haastateltavalle, mihin haastattelu liittyy, mita
asioita kasitellaan ja mihin aineistoa kaytetaan.
Suostumus (liite) materiaalin kaytt66n kannattaa pyytaa
tassa vaiheessa. (Joskus haastattelu kannattaa tehda vaikka
ilman kirjallista suostumusta. Tekijaryhma voi saada siita
arvokasta tietoa, ja haastateltava voi myohemmin antaa
suostumuksensa.)

Nimi, tyossaoloaika ja muut perustiedot kannattaa kysella
ennen kameroiden kaynnistamistad, ettei haastattelun
alkuun tule poliisikuulustelun henkea.

Haastateltavalta kannattaa usein kysya aihepiirin esittelyn


http://www.tkm.fi/satu/takokysymykset.pdf
http://www.tkm.fi/satu/takokysymykset.pdf

jalkeen, mita viela kannattaisi kysya tai mista han viela
haluaisi kertoa.

5.5 Haastattelun aikana

Luottamuksellinen ilmapiiri on paasaantoisesti edellytys
onnistuneelle haastattelulle. Yleensa haastateltavalta saa hyvia
vastauksia alkukankeuksien jalkeen, kun tunnelma on avoin ja
toista kunnioittava.

Anna haastateltavan ronsyilla ainakin mielenkiintoisissa asioissa.
Tee lisakysymyksia: mita, miten, miksi, kerro tarkemmin.

Ala painosta tai syyllista ja ohita aiheet, jotka eivit innosta

tai kiinnosta haastateltavaa.

Ala viittele, puolustaudu tai jankkaa. Ala vastaa haastateltavan
puolesta.
Haastattelun lopulla voi viela uudelleen kysya, onko
haastateltavalla viela jotain sanottavaa.

Jotkut ihmiset alkavat puhua aidoista tunnoistaan vasta,

kun kamera on suljettu. Kirjoita puheet muistiin tai kysy,
voidaanko kamera panna uudelleen kayntiin.

Haastattelun loputtua muista kiittaa haastateltua

arvokkaista tiedoista ja kysy tuntemuksia. Hanelta voidaan
kysya myos mahdollisten muiden haastateltavien nimia tai uusia
aihepiiriin liittyvia nakokulmia.

Tekijoiden kannattaa jokaisen haastattelun jalkeen arvioida
onnistumista ja miettia, miten jatkossa toimitaan

paremmin.

Jatkohaastattelu voi olla jarkeva, jos kay ilmi, etta
haastateltavalla on viela tarkeaa kerrottavaa tai joitakin
asioita ei ehditty kasitella. Haastattelija voi my0s pyytaa
haastateltavaa tutkimaan tai selvittamaan joitakin
tarkeita asioita.



5.6.  Vain ddaninauhalle haastattelu

Kun haastattelu tehdaan vain aaninauhoitteena niin kerro ensin
nauhalle missa ja milloin nauhoitus tehdaan, keita on paikalla ja
missa roolissa seka pyyda haastateltavan esittelemaan itsensa.

6. Materiaalien tallentaminen

Kaikki materiaalit: videot ja valokuvat, mutta myos paperit,
leikkeet, muistiinpanot ja suunnitelmat kannattaa jarjestaa
hyvaan sailytyspaikkaan.

Valokuvat ja videot tallentuvat kortilta tai muistitikulta
tietokoneessa automaattisesti omiin kansioihinsa (Kuvat,
Videot). Tarkka nimedaminen helpottaa niiden 16ytamista.
Ota ainakin kaksi varmuuskopiota videomateriaalista eri
paikkoihin.

7. Materiaalin kasittely

Kasittele materiaali valittomasti, kun asiat ovat viela
tuoreessa muistissa. Materiaalista voidaan tehda myos esim.
tarina.

Erilaisia leikkaus- eli editointiohjelmia 16ytyy osoitteesta
www.digivideo.fi.

Perusperiaatteena naissa ohjelmissa on yleensa se, etta
tapahtumia - videoleikkeita, valokuvia, haastatteluja -
sijoitetaan (aikajanalle) haluttuun jarjestykseen. Silloin
aineistosta kaytetaan vain osaa.

Tassa vaiheessa voidaan viela kuvata tarkeita puuttuvia osia ja
lisdhaastatteluja.

8. Materiaalin toimittaminen Werstaalle

Seka raakamateriaalin etta lopputuotteiden toimittaminen
Tyovaenmuseo Werstaalle ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Ota rohkeasti yhteytta: teemu.ahola@tyovaenmuseo.fi.,

myos ongelmatilanteissa.


http://www.digivideo.fi/
mailto:teemu.ahola@tyovaenmuseo.fi

9. Lisatietoja

Nykydokumentoinnin maailmaan paaset kiinni
Museokeskus Vapriikin tekemasta Nykydokumentoinnin ABC-
ohjeesta. Se 10ytyy talla nimella netista.

Keski-Suomen museon nykydokumentointiopas loytyy
osoitteesta:
www.jyvaskyla.fi/keskisuomenmuseo/nykydokumentointi

AINA KANNATTAA ALOITTAA JA TYO TEKIJAANSA OPETTAA


http://www.jyvaskyla.fi/keskisuomenmuseo/nykydokumentointi

